（様式５）
２．運営体制に関する提案

（１）取組体制について
	※本業務に係る従事者の内訳を記入すること。それぞれ実務経験（業務実績、期間等）、保有する資格、対応できる言語などについて記載すること。また、区と関係を含め体制についてイメージできる組織図を記載すること。
① 責任者
② 副責任者
③ 社員
④ パート
⑤ その他　など
　⑥ 組織図



（２）月間勤務割振り表について
	「要点」
※箇条書き

「本文」
※取組体制書に記載したスタッフの令和９年XX月分の月間勤務割振り表を
記載すること。



（３）日別パターン（土、日、祝日など繁忙時）について
	「要点」
※箇条書き

「本文」
※月間勤務割振り表に記載した特定の日（１２月○日）における繁忙時の
日別パターンを記載すること。



（４）日別パターン（平日など通常時）について
	「要点」
※箇条書き

「本文」
※月間勤務割振り表に記載した特定の日（１２月○日）における通常時の
日別パターンを記載すること。



（５）窓口案内言語等について
	「要点」（言語の種類・ポスト数・期間等具体的に）
※箇条書き

「本文」



＜注意事項＞
　（１）２．運営体制に関する提案は、Ａ４版縦４枚程度にまとめること。
なお、書式は任意とする。
（２）「月間勤務割振り表」「日別パターン」は、要点を箇条書きにした上で、
本文を記載すること。
