
＜将来像＞

多様な主体と連携した
区政運営の推進
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おいしいお店がいっぱいあって
お昼休みや仕事終わりに行けるところ！

地域によって
雰囲気が違って面白い！

13 14

台東区の好きだ から、働こう。

台東区の目指すべき将来像

台東区の求める人材像

台東区基本構想では、区の目指すべき姿である「将来像」の実現のため、4つの基本目標を掲げています。

世界に輝く ひと  まち たいとう

区職員としての使命感と
誇りを持ち、区民や訪れる人を
笑顔にするために働く職員

ワークでもライフでも主体的に
成長し続け、組織に多様性と
活力をもたらす職員

豊富な知識と高い専門性を
持ち、区民サービスを
高められる職員

組織内外の多様な人々と
連携して、地域の課題を
解決できる職員

新たな課題を発見し、
前例などにとらわれずに
柔軟に解決できる職員

若手職員から見た台東区のあれこれ

仕事とプライベートは両立できていますか？

将来どんな職員になりたいですか？

どこから通勤していますか？ 同期とはどこで親しくなりましたか？

あなたにとっての台東区の推しポイントを教えてください。

職場の雰囲気はどうですか？(複数回答)

台東区を選んだ理由は？(複数回答)

コミュニケーションが
活発

自分の意見を
言いやすい

互いに助け合っている

プライベートでも
交流がある

７８％

45％

７2％

17％

交通の便がいいNo.１

No.4 No.4

No.2 No.3
台東区に来る
機会が多かった 台東区が好き

その他関東

職員の印象が良い 説明会の雰囲気が
良かった

21％

39％
17％

17％

6％ 台東区

東京都
（台東区以外）

にぎやかさと日々の暮らしが
共存しているところ！

花火大会などいろいろなイベントが
開催されていて面白い！

困ったことは職員同士で解決しあう
雰囲気があり、温かい人が多いところ！

面積が小さいので、徒歩や
自転車でも区内を回りやすい！

(複数回答)
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研修

プライベート

仕事のつながり

区の部活動

７6％

39％

30％

9％

区民目線で区民生活の
一助となれる職員に！

アットホームな雰囲気の
職場づくりができる職員に！

休暇中の過ごし方

●同期と旅行　●友人と食事
●ショッピング ●推し活
●家でのんびり
●資格試験の勉強
●趣味のサークル活動

地域やその人にあった
支援を提供できる職員に！

区民や職員から
頼りにされる職員に！

高い専門性と
深い洞察力を持った職員に！

仕事だけではなく、
私生活も充実した職員に！

43％
53％

4％

■できている  ■まあできている  ■あまりできていないできていない

対象：令和5・6年度入区職員

埼玉県

千葉県

世界に輝く ひと  まち たいとう

基本目標01

基本目標03基本目標0２

基本目標04
あらゆる世代が
生涯にわたって
成長し輝く
まちの実現

誰もが誇りや
憧れを抱く

安全安心で快適な
まちの実現

いつまでも
健やかに自分らしく

暮らせる
まちの実現

活力にあふれ
多彩な魅力が輝く
まちの実現




