
広報

【台東区江戸創業事業所顕彰】
　江戸時代に創業し、区内産業に貢献のある事業所を顕彰することで、本区
の魅力ある地域資源として発信し、台東区産業の更なる成長・発展に活かして
いくことを目的に実施しています。令和元年度は、5社の事業所を顕彰しました。
①浅草花やしき（浅草2−28−1）
創業年 1853年（嘉永6年）　事業概要遊園地「浅草花やしき」の企画運営等
②江戸趣味小玩具 仲見世 助六（浅草2−3−1）
創業年 1866年（慶応2年）　事業概要江戸趣味小玩具の製造販売
③小泉桶甚本店（下谷1−1−5）
創業年 1688年−1704年（元禄年間）　事業概要葬祭サービス業
④どぜう飯田屋（西浅草3−3−2）
創業年 1867年（慶応3年）　事業概要どじょう料理
⑤南部屋五郎右衛門（元浅草2−10−10）　創業年 1689年（元禄2年）
事業概要太鼓・神輿の製造販売および修理、祭礼用品・神具の販売

【TAITO産業賞】
　業績の向上・優れた製品や技術の開発など、区内産業の活性化に大きく貢献し
ている中小企業を表彰します。令和元年度は4社を表彰しました。
①株式会社高橋総本店（松が谷1−1−11）
事業内容和洋食器、調理機器、厨房設備機器の販売輸出、かき氷関連機材および食
材の販売・レンタル、家屋・貸室の賃貸および管理　受賞理由従来からの取扱商品で
ある業務用かき氷機において、昨年度は全国トップクラスの出荷実績を記録しました。
海外展開にも着手し、日本の伝統的な食文化である「かき氷」を機械とともに紹介し、
さらなる販売数拡大を目指しています。
②株式会社ちんや（浅草1−3−4）
事業内容すき焼きを中心とする飲食店、食肉小売業　受賞理由牛肉の格付けや等級に
こだわらず、すき焼きに合った肉の提供を目指す「適サシ肉宣言」を展開し、網の目に
入った脂身が適度に入っている肉を提供することで、胃にもたれないなど評判となり、
健康志向・高齢者等のニーズに対応しています。
③フジトウ商事株式会社（浅草6−21−12）
事業内容皮革卸・小売　受賞理由長年培った技術と豊富な品揃えをもとに、多種多様
な要望に対応して、堅実に業績を伸ばしています。経営理念である「明朗・愛和・素直」
を実践し、従業員の幸福度を向上させることで、企業の業績向上ひいては地域の発展
につながると考えており、今後もさらなる飛躍が期待されます。
④株式会社真多呂人形（上野5−15−13）
事業内容木目込み人形製造・卸・小売、人形学院経営　受賞理由大正８年に創業し、品
質に一切妥協することなく、素材は全て日本製を使用し、人形づくりの工程も全て日本
国内で行っています。また、小・中学生を対象に制作講習会を開催し、人形制作を通じ、
広く日本の伝統文化・伝統工芸の継承・普及に努め、社会貢献に寄与しています。

「台東区江戸創業事業所顕彰式」
および「ＴＡＩＴＯ産業賞表彰式」を
実施しました
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【借上げ住宅（中堅所得者向）あき家入居登録者募集中】　▷募集住宅　区内の特定優良賃貸住宅　▷主な申込資格　同居親族がいる、所得が定められた基準内である等
▷募集案内・申込書配布場所　区役所5階⑩番住宅課（区ホームページからダウンロード可）※申込資格・住宅の概要等、詳しくは右記へ〈台東区住宅課 TEL  5246－1213〉
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0人 200万円未満 244万円未満
1人 238万円未満 282万円未満
2人 276万円未満 320万円未満
3人 314万円未満 358万円未満
※社会保険料相当額（8万円）加算済み
※4人目以降は、1人につき38万円加算
※扶養義務者とは、同居している申
請者の直系血族と兄弟姉妹のこと

※申請者が父か母の場合は、所得額
に養育費の8割を加算

※各種控除が受けられる場合あり
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職種臨時的任用教員（幼稚園）　対象幼稚園教諭普
通免許状をお持ちで、国公私立幼稚園の正規任用教
員として1年以上、または国公私立幼保連携型認定
こども園で満3歳以上を担当する正規任用保育教諭
として1年以上、もしくは特別区の区立幼稚園の臨
時的任用教員・学級を専任する非常勤講師として通
算1年以上の勤務実績があり、昭和34年4月2日以
降に生まれた方　勤務地 23区の区立幼稚園（大田区・
足立区を除く）　選考方法書類選考、面接※面接は、
新規応募者・特別区立幼稚園の臨時的任用教員とし
て最近5年間に勤務実績のない方が対象
申込方法所定の書類（募集案内を参照）を12月2日㈪
・3日㈫に本人が下記問合せ先へ持参※更新者で最
近5年間に区立幼稚園の臨時的任用教員として勤務
実績のある方は、郵送による受付可　申込締切日11
月25日㈪（消印有効）　 申込書配布場所各区教育委員
会事務局（台東区は区役所6階①番指導課）か下記
問合せ先　問合せ特別区人事・厚生事務組合教育委
員会事務局人事企画課 （千代田区飯田橋3−5−1 東
京区政会館17階） TEL（5210）9751

特別区立幼稚園妊娠出産休暇・育児休業
補助教員採用候補者の募集

台東区学校教育ビジョン 問合せ 指導課 TEL（5246）1454

　学校教育は一人ひとりの個性・能
力を伸ばし、心豊かに充実した人生
を送るための基礎を築き、社会全体
の今後一層の発展を実現するための
「ひとづくり」です。
・基本理念を表すキャッチフレーズ
まちを学びのキャンパスとし世界に
飛躍し未来を創造する人を育成する

基本理念

・まちを愛し、人を愛し、他とのかか
わりの中で自分を大切にする人

・自分のよさや可能性を認識し、さま
ざまな社会的変化に対応できる人

・新たな地域や社会を創造しようとす
る高いこころざしをもつ人

育てたい人間像

　本ビジョンに基づく「学びのキャ
ンパス台東　アクションプラン」を
令和2～4年度の行動計画として策定
します。

学びのキャンパス台東
アクションプラン

　令和元年10月～10年９月の10年間

計画期間

　台東区教育大綱、国の教育振興基本計画（第3期）および台東区基本構想の新たな策定をふまえ、世界に飛躍し未来を創造する台東区を築く子供たちを育
む教育施策として、台東区学校教育ビジョンを新たに策定しました。

・施策目標1　新しい時代に対応する
資質・能力を育成する
　かけがえのない命を大切にする豊
かな心の育成／子供の資質・能力の
育成と学習習慣の確立／豊かな体験
活動を通した健やかな体の育成／新
たな価値を創造する社会を生きるた
めに必要となる力の育成
・施策目標2　グローバルな社会で活
躍する人材を育成する
　こころざしを立て将来の夢や理想
を実現する人の育成／社会的・職業
的自立に向けた能力・態度の育成／
江戸で培った歴史や伝統を受け継ぐ
豊かな感性の醸成／社会の発展に貢
献する意欲と責任感の育成

施策目標と施策の方向性

▷日時　11月25日㈪午後2時、3時30
分

▷場所　生涯学習センター

台東区新学校教育ビジョン
完成報告会を開催します

　12人の方から23件のご意見をいた
だきました。

パブリックコメントの実施結果・施策目標3　多様なニーズを具現化
する教育を展開する
　子供が豊かに学ぶ教育環境づくり
の推進／様

さまざま

々な家庭の状況や子供の
諸課題の支援／教員・保育士の資質・
能力の向上／時代の変化に対応した
環境整備の推進
・施策目標4　持続可能な社会を創造
する教育を展開する
　保護者・地域とともにある学校園
づくりの推進／学校園間の円滑な接
続や連携の推進／地域社会全体の教
育力の向上／自律的な学校園経営の
推進

問合せ 産業振興課 TEL（5246）1415


