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■ 有 □ 無 □ ）

(5)

名

）

）

保育者(非常勤+1)

その他支出( 事務費

５．前回評価の結果に対する、現在までの取り組み状況

入所児童数（4月1日現在） 人 213 211 210 211

年間保育日数 日 293 293 293 292

４．成果指標 単位 (目標値)R2年度 H28年度 H29年度 H30年度

３．活動指標 単位 (目標値)R2年度 H28年度 H29年度 H30年度

定員 人 213 213 213 213

収支 22,809,345 21,854,754

57,480,124 51,996,865

12,539,512 11,027,467 12,706,544 12,421,940

計 313,000,000 305,548,283 327,100,000 315,107,512

支
出

人件費 210,260,000 215,893,470 224,500,000 221,779,645

光熱水費 12,510,000 10,004,117 12,400,000 9,795,599

維持管理費（委託料・賃借料） 17,470,105 18,054,879 18,113,332 18,054,879

修繕費 1,900,000 911,882 1,900,000 1,058,584

事業費 58,320,383 49,656,468

収
入

委託料（指定管理料） 327,016,000 322,192,094 342,254,000 330,780,586

利用料金収入 1,700,000 2,140,440 1,800,000 2,103,590

4,000,000 4,025,094 4,000,000 4,078,090

計 332,716,000 328,357,628 348,054,000 336,962,266

その他収入( 給食費、コピー代

ＲＣ造　４階建のうち１・２階（延床面積１９２６．００㎡　屋外遊戯場１０１８．９７㎡）
(2)

２．予算決算 H29予算 H29決算 H30予算 H30決算

[自主事業] 選択クラブ、緊急保育（ほっとはーと保育）
(3)

[委託事業] 認定こども園の管理運営

[利用料金制]
(4)

[利 用 者] 生後５７日～就学前の児童

その他（　　　　　　　

[開館日・時間]　 月～土曜日（祝祭日・年末年始を除く）、７：００～１８：００（延長保育は２０：００まで）

[人員体制]

（内　　訳） 園長(1)　副園長(1)　保育者(常勤33、非常勤4)　看護師(常勤1)　栄養士(常勤1)　事務(常勤3)　嘱託医
(2)

（前年増減）

(6)
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令和元年度　指定管理者施設管理評価シート 部課名

施設名称 東京都台東区立ことぶきこども園 指定管理者 特定非営利活動法人子育て台東

１．施設および事業の概要　

継続特例

教育委員会事務局学務課

公募 非公募選定方法 指定期間 H31.4.1 ～ R6.3.31

[設置目的] 就学前の子供を保護者の就労の有無にかかわらず受け入れ、一貫した教育・保育を提供するとともに、併
設の寿子ども家庭支援センターと連携し、地域における子育て支援を行う。

[所 在 地]

[規　  模]

台東区寿１－１０－９



点

点

点

点

点

点

(

　≪加点項目≫

６．評価の観点
　　　（20点）　　水準を全て満たしている（年間通じて問題がなかった） （19～14点）水準の範囲内である（一部軽微な課題あり）
　　　（13～12点）水準をやや下回った　　　　　　　　　　　　　　　　 （11点以下）水準を大きく下回った

(1)管理の適正性 法令等の遵守、事業計画書・報告書等の作成・提出、従業員の労働環境などの観
点から、公の施設として、適正な管理体制及び運営が行われているかを評価す
る。

建物保守、清掃・衛生管理、施設の修繕などの観点から、施設の維持管理が適切
に行われているかを評価する。

施設の保守点検は、毎月定められた点検日に、全職員で実施している。その際活用してい
る安全点検簿には、各部所ごとの点検結果に加えて、破損や修繕が必要な箇所等を記載
し、情報共有が図られており、危険箇所等の把握と早急な対応が適切に行われている。

(4)サービス向上の取組み 利用者満足度調査、要望・意見等への対応、指定管理者の努力・意欲などの観点
から、サービス向上に向けた取組みが積極的に行われているかを評価する。

園内での事故防止及び災害等の発生に備え、危機管理マニュアルを整備し、あらゆる場面
を想定した避難訓練が実施され、園児及び利用者への安全対策が図られた。また、本施設
が地域の避難場所でもあることから、地域と連携して安全強化に取り組んでいる。

(2)事業の運営 職員配置、職員の対応、開館時間等の遵守などの観点から、施設の目的に合致し
た事業が展開できているかを評価する。

経験や職層に応じた多様な研修を取り入れ、職員一人ひとりの資質及び能力の向上を図り
ながら、質の高い教育・保育の提供に努めている。選択クラブについては、前年度より利
用者数が減少しており、適宜、事業内容の見直しと更なる充実を図っていく必要がある。

20 ／２０

19 ／２０

７．総合評価　　極めて良好（110～101）・良好(100～91)・適正(90～70)・改善指示(69以下)

99

良好

【所見】

教育・保育の質の向上及び安心安全な保育環
境の整備に努めており、利用者の満足度も高
いことから、良好なサービスが提供されてい
る。安定した園運営ならびに地域との連携強
化が図られており、全体として適正な管理運
営が行われている。

保護者アンケートの回収率は前年度を上回り、満足度についても高い評価を得ている。
目安箱の設置については、園内への掲示等により利用者へ周知徹底が図られており、利用
者からの要望・意見等に対しても迅速かつ適切に対応している。

(5)収入支出 予算執行、会計の管理などの観点から、収入支出が適正かつ効率的に行われてい
るかを評価する。

税理士による定期的な確認ならびに管理経費の効率的な執行により、収支管理は適切に行
われている。

自主事業の選択クラブについては、前年度よ
り利用者数が減少しているが、より良いサー
ビスの提供を維持し、更なる充実を図るため
にも、適宜、事業内容の見直しや効果を検証
していく必要がある。

/110点)

(6)優れた取組み
指定管理者の自主的な取り組みによる成果

【各項目20点に届かなかった主な要因･課題】

20 ／２０

20 ／２０

20 ／２０

(3)施設の維持管理

※点数上限：１０点


