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　（注１）「実質収支比率」の分母は、臨時財政対策債発行可能額を含む。（　）書きは、臨時財政対策債発行可能額を分母に含めない場合の数値である。
　（注２）「公債費比率」の分母は、臨時財政対策債発行可能額を含む。
　（注３）「経常収支比率」の分母は、19年度・20年度ともに経常一般財源等歳入合計、減収補てん債特例分及び臨時財政対策債の合計である。

（　）書きは、減収補てん債特例分及び臨時財政対策債を分母に含めない場合の数値である。
　（注４）「実質公債費比率」は、平成19年度決算から、地方公共団体の財政の健全化に関する法律に基づき算定する。
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　　　　　　　　 区　名

決 算 額 構 成 比 増 減 率 構 成 比 一 般 財 源 等
経常収
支比率

千円 ％ ％ ％ 千円 ％

19,508,533 20.7 7.3 17.9 14,889,431 25.8

398,862 0.4 △ 4.1 12.0 9,925,962 17.7

281,906 0.3 △ 19.2 1.7 1,531,387 2.1

82,159 0.1 △ 52.2 27.4 6,917,385 12.3

28,733 0.0 △ 75.9 5.5 4,943,070 8.8

3,273,618 3.5 △ 10.2 5.5 4,943,070 8.8

0 0.0 0.0 0.0 0 0.0

398,191 0.4 △ 8.7 50.8 26,749,886 46.9

297,577 0.3 93.9 12.6 9,067,822 15.0

33,547,329 35.7 2.4 1.0 833,853 1.5

普通交付金 30,390,377 32.3 2.1 6.7 5,504,423 6.0

特別交付金 3,156,952 3.4 5.6 3.0 577,120

32,436 0.0 △ 12.3 0.0 9,000

　 57,849,344 61.5 2.8 4.9 0 0.0

564,727 0.6 △ 5.1 11.4 9,846,201 6.3

2,535,290 2.7 △ 0.1 0.0 0 0.0

704,007 0.7 1.9 39.6 25,838,419 28.8

14,559,290 15.5 4.6 9.6 5,374,325 ○経常経費充当

4,583,771 4.9 2.7 補助事業費 0.1 53,093 　一般財源等

1,164,946 1.2 9.2 単独事業費 9.5 5,321,232 千円

90,864 0.1 △ 40.8 うち人件費 0.2 204,858 ○歳入経常一般財源等

1,598,240 1.7 1,295.6 0.0 0  ＋減収補てん債特例分

2,542,199 2.7 4.4 0.0 0  ＋臨時財政対策債

5,188,079 5.5 8.3 9.6 5,374,325 千円

2,690,000 2.9 269.0 ・歳入経常一般財源等

36,221,413 38.5 15.0 千円

94,070,757 100.0 7.2 100.0 57,962,630

決 算 額 構 成 比 増 減 率 構 成 比 構 成 比 (%)

千円 ％ ％ 千円 ％ 83.3

594,596 0.7 2.9 1.0 0.3

11,078,631 12.3 △ 10.9 13.7 16.4

39,841,136 44.4 1.7 36.0 0.0

10,874,201 12.1 35.2 12.0 0.0

247,589 0.3 △ 1.1 0.3 0.0

0 0.0 0.0 0.0 100.0

6,256,780 7.0 8.5 3.5

7,353,929 8.2 20.0 10.8

414,349 0.5 4.4 0.7

8,195,751 9.1 9.5 13.4

0 0.0 0.0 0.0

4,948,300 5.5 △ 0.6 8.5

0 0.0 0.0 0.0 歳入 3.0

歳出 2.6

歳入 △ 86.6

（注）「公営事業・公営企業会計」欄の「普通会計繰入繰出額」の単位は 歳出 △ 89.0

　　　「千円」である。 歳入 ―

歳出 ―

歳入 2.7

歳出 1.9

歳入 ―

歳出 ―

歳入 83.6

歳出 77.6

歳入 58.4

歳出 58.4（ 駐 車 場 ） 4,007,408 0

合 計 19,508,533 7.3

特 別 区 民 税 徴 収 率

（介護サービス）

―

―

人 件 費

うち職員給

公 営 企 業 会 計 2,042,066

3,734,772

4,007,408

1,154,359

事 業 会 計

1,762,883

0

増 減 率

歳　　　　　　　　　入

区 分 決 算 額

性　　　　質　　　　別　　　　歳　　　　出

区 分

ゴルフ場利用税交付金

自動車取得税交付金

配 当 割 交 付 金

株式等譲渡所得割
交 付 金

特 別 区 税

地 方 譲 与 税

利 子 割 交 付 金

地方消費税交付金

国 庫 支 出 金

区 分

交通安全対策特別
交 付 金

一 般 財 源 計

特 定 財 源 計

地 方 債

投 資 ・ 出 資 金

貸 付 金

繰 出 金

繰 上 充 用 金

合 計

財 産 収 入

諸 収 入

繰 入 金

目　　　的　　　別　　　歳　　　出

失業対策事業費

投 資 的 経 費 計

合 計

一 般 財 源 等

594,131

教 育 費

（介護サービス）

―

3,860,041

災 害 復 旧 費

公 債 費

諸 支 出 金

―

公 営 企 業 会 計

0

総 務 費

議 会 費

分担金・負担金

都 支 出 金

区 分

合 計

寄 附 金

使 用 料

手 数 料

繰 越 金

特 別 区 民 税

うち退職金

扶 助 費

公 債 費

元 利 償 還 金

1,531,387 △ 23.4

皆増

12.5

0

商 工 費

土 木 費

民 生 費

衛 生 費

労 働 費

農 林 水 産 業 費

消 防 費

0

4,943,323

4,948,047

0

89,805,262

207,316

区 分

7,785,174

6,252,521

0

10,272,924

0

4,391,811

0.0

3.1

△ 0.3

102.1

千円

14,505,789

9,925,962

％

△ 3.7

0.6

16,077,145

10,807,419

3,199,208 △ 5.3

1,740,127

1,946,427

1,578,228

10,897,998

2,782

90.1

公 営 事 業 ・ 公 営 企 業 会 計

特 別 区 た ば こ 税

36.2

0 0.0

0.00

54,316

16,252,227

特　　別　　区　　税

軽 自 動 車 税

10.2

決 算 額 ( 千 円 ) 増 減 率 (%)

1.6

5.4

合　　計　(%)滞 納 繰 越 分 (%)

国 民 健 康 保 険

94.3 26.1

決  算  額 (千円) 増 減 率 (%)

394,415

台  東  区

42,545,791

0

16,182,417

3,567,702

経 常 一 般 財 源

千円

26,363,374

現 年 課 税 分 (%)

3,370,800

介 護 保 険 事 業

（ 保 険 事 業 ）

89,805,262 100.0 5.4
老 人 保 健 医 療

57,962,630 100.0

介 護 保 険 事 業

事 業 会 計

7,919,361

20,852,712

6,983,126

法 定 外 普 通 税

鉱 産 税

200,355

0

2,037,512

入 湯 税

10,332,553

普 通 会 計

22,750,068

21,726,649

繰入繰出額

3,027,267

138,326

1,415,599

124,432

33,315

4,943,070

0

△ 0.4

0.7

8,410,062

△ 0.6

0.0

56,223,966

0

8,624,825 56,223,966

0.0

102.1

普通建設事業費

補 助 費 等

積 立 金

35,583,849

8,624,825

9,000

一時借入金利子

義 務 的 経 費 計 45,596,588

そ の 他 経 費 計

11,308,505

882,057財政調整交付金

地方特例交付金等 物 件 費

維 持 補 修 費

災害復旧事業費

4.1

△ 0.6

△ 24.3

6,023,460

2,696,092

101,812

8,523,013

24,571,396

4,948,047

6,914,515

4,943,070

0.0

833,853△ 7.8

63.9

102.7

30.3

1.2

後期高齢者医療 2,075,184 464,931

事 業 会 計 1,931,415
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【用語の説明】 
 
○一般会計と特別会計 
 一般会計は、特別会計以外の一般的な収支を経理するもので、税収入を主な財源に、

自治体の基本的かつ主要な活動に必要な経費を計上した会計である。 

 特別会計は、特定の事業・資金などについて特別の必要がある場合に、一般会計から

区分してその収支を別個に経理する会計をいう。 

 
○普通会計 
 各地方公共団体の財政状況の把握、地方財政全体の分析等に用いられる統計上、観念

上の合計であり、総務省の定める基準をもって、各地方公共団体の会計を統一的に再構

成したものである。 

 対象となる会計は、一般会計を中心として、公営企業会計、準公営企業会計及び収益

事業会計を除く特別会計で、会計間の重複等を控除した純計を算出する。 

 台東区の場合、平成１１年度までは老人保健施設会計が普通会計に含まれていたが、

平成１２年度に介護保険関連の経費と共に普通会計から除かれたため、現在は一般会計、

病院施設会計及び用地会計により普通会計を構成している。 

 

○一般財源と特定財源 
 財源の使途が制約されるかどうかによる区分である。 

 一般財源は、使途が制約されず、どのような経費にも使用することができ、特定財源

は、使途が特定されている財源である。 

 一般財源の範囲については、明確な規定はない。 

 普通会計上、特別区の場合には、特別区税、地方譲与税、利子割交付金、配当割交付

金、株式等譲渡所得割交付金、地方消費税交付金、ゴルフ場利用税交付金、自動車取得

税交付金、地方特例交付金、特別区交付金、交通安全対策特別交付金を、一般財源とし

ている。 

 

○義務的経費と投資的経費 
 歳出経費の性質による分類、義務的経費は、人件費、扶助費、公債費の合計をいい、

この経費は、法令の規定あるいはその性質上支出が義務づけられているため、任意に削

減できない。 

 財政構造の弾力性を判断する指標のひとつとして、歳出総額に占める義務的経費の割

合や、一般財源総額に占める義務的経費に充当された財源の割合をみる場合がある。 

 これらの割合が高くなるほど､他の経費に充てる財源がなくなるために、財政構造が硬

直化し、弾力性を失うことになる。 

 投資的経費は、普通建設事業費と災害復旧事業費等の合計をさすもので、その支出効

果が長期間にわたるため、資本形成に役立つ。 
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○経常一般財源 
 毎年度経常的に収入される財源のうち、使途を特定されないものをいう。 

 歳入総額または一般財源総額に対して経常一般財源の占める割合が大きいほど、その

団体の収入の安定性と財政上の自立性が高いと言える。 

 

○経常的経費と臨時的経費 
 毎年度継続的、恒常的に支出される経費を経常的経費という。 

 これに対して、突発的、一時的、不規則的に支出される経費を臨時的経費という。 

 一般的には、人件費、物件費、扶助費、公債費、補助費等を経常的経費とし、それ以

外の経費を臨時的経費という。 

 

○基   金 
 基金は、特定の目的のために財産を維持し、または積み立て、あるいは定額の資金を

運用するために、条例により設けられている。 

 基金のうち、大幅な税の増収があった場合などに積み立てを行い、財源が不足する場

合などに取崩すことによって年度間の財源を調整し、長期的視点から、財政の健全な運

営を図ることを目的として設置された基金を「財政調整基金」という。 

 
○減税補てん債 
 個人住民税等に係る税制改正に伴う地方公共団体の減収額を埋めるために発行される

地方債をいう。 

 減収補てん債が地方財政法第５条に定める事業（適債事業）に充当するのに対して､減

税補てん債はそれ以外の経費にも充当することができるとされている。 

 
○標準財政規模 
  地方自治体の標準的な財政規模を歳入面からみた指標で、国庫支出金や地方債など建

設事業費等に充当する財源を除いた、一般財源の標準的な規模を示したもの。 
 
○財政力指数 
  基準財政収入額を基準財政需要額で除したもの。地方公共団体の財政力を判断する指

標。この指数が大きいほど財源に余裕があるとされている。 

 

○実質収支比率 
 標準財政規模に対する実質収支額の割合をいう。 

  実質収支比率＝実質収支額／(標準財政規模＋臨時財政対策債発行可能額)×１００ 

 実質収支に示される数値は、当該地方公共団体の財政運営の状況を判断する重要なポ

イントであるが、数値が大きいほど財政運営が良好であるとはいえない。 

  財政運営上、どの程度の実質収支が適度であるかは、各地方公共団体の財政規模等に

より異なるが、経験的には概ね実質収支比率で３～５パーセントといわれている。 
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○公債費比率 
 標準財政規模に臨時財政対策債発行可能額を加えた額に対する公債費充当一般財源の

割合である。 

この数値が大きいほど、財政の硬直化が進んでいることになる。 

 

○経常収支比率 
 経常一般財源に対する、経常的経費に充当された一般財源の割合。 

 人件費、扶助費、公債費など容易に縮減することが困難な経常的経費に、地方税や普

通交付金を中心とする経常一般財源がどのくらい使われているかを見ることにより、財

政構造の弾力性を測定しようとするもので、歳入構造と歳出構造をリンクさせた総合的

な指標である。この数値が大きいほど、新たな施策に対応する余裕がなく、財政の弾力

性が失われていることになる。経常収支比率の適正水準は、一般に７０～８０％といわ

れている。 

 

○都区財政調整制度 
・基本的な仕組み 

 特別区の区域が大都市として、一体的に発展してきた歴史的な沿革などから、都区制

度改革後も都と区で市の事務を分担する必要があり、また特別区相互間の税源の偏在を

調整して行政水準の均衡を図る必要がある。 

 このために、都が課税する税から一定の部分を一定のルールに基づいて、２３区各区

に必要な額の交付金を配分する制度。 

・平成１２年度改正の新しい都区財政調整制度 

 特別区が基礎的な自治体として位置付けられたことを踏まえ、財政運営の自主性・自

立性を高める観点から改正を行った。 

 この新しい財政調整制度では、総額補てん主義・納付金制度が廃止され、都区間配分

を中期的安定的なものとし、清掃事業移管による「清掃費」の新設などにより、区側へ

の配分割合が４４％から５２％になった。 

・都区財政調整にかかる主要５課題 

 平成１２年度の都区制度改革の実施にあたり、「役割分担を踏まえた財源配分のあり

方」をはじめとして、５つの課題（＝「主要５課題」）が積み残された。この課題につい

ては、最終的に１８年度の都区協議会において、三位一体改革の影響に対する配分割合

の変更の対応などをすることで合意に至った。 

 この合意を踏まえ、１９年度財調協議において、区側への配分割合が５２％から５５％

に変更された。 
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